ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
Nr. 11453 /19.06.2023

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Astazi, 19 iunie 2023, Consiliul Local al Municipiului Tarnaveni, anuntd deschiderea
procedurii de transparen{d decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act
normativ: ,, Proiect de hotdrdre privind privind aprobarea Protocolului de colaborare intre
Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale (MMSS) si UAT Municipiul Tdrndveni, judetul
Mures, referitor la colaborarea institutionald in cadrul proiectului "HUB de servicii MMSS-
SII MMSS”, Cod MySmis 130963”.

Prin adresa inregistratd la Municipiul Tarndveni cu nr. 6664/28.03.2023, Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, ne-a comunicat faptul ca a demarat in parteneriat cu Autoritatea
Pentru Digitalizarea Romaniei si cu Agentia Nationald Pentru Plati si Inspectie Sociala proiectul
HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963, proiect a cérui perioadda de
implementare este de la data semndrii protocolului pana la data finalizdrii perioadei de
sustenabilitate a proiectului, respectiv decembrie 2028.

Proiectul este finantat din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat, in
cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020, urmdreste crearea unui sistem
informatic integrat in domeniul asistentei sociale si domeniilor conexe, precum §i imbunatatirea
activitatii serviciilor publice de asistenta sociala (SPAS) de la nivelul UAT-urilor, prin:

[ crearea platformei informatice E-asistenta sociala;

0 dotarea serviciilor publice de asistenta sociald cu echipamente informatice necesare pentru
utilizarea platformei informatice E-asistentd sociala;

[] furnizarea de servicii de digitizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale, in vederea
constituirii dosarelor electronice ale acestora;

0 constituirea registrului electronic national al beneficiarilor de servicii sociale;

'] posibilitatea accesdrii electronice a dosarului personal de asistentd sociald;

[ posibilitatea accesdrii electronice a masurilor de sprijin de care pot beneficia sau la care
acestia au dreptul;

(] optimizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a solicitdrilor in vederea
obtinerii beneficiilor in domeniul asistentei sociale;

[] raportarea electronicd a datelor din anchetele sociale obtinute din culegerea prin terminale
mobile (tablete).



In vederea indeplinirii acestor obiective, se vor achizitiona echipamente care vor fi puse
la dispozitia tuturor celor 3.181 de Unitati Administrative Teritoriale (UAT).

Pachetul de echipamente cuprinde o imprimantd multifunctionald, 1 calculator si o
tabletd, care impreund cu documentatia tehnica vor fi distribuite si instalate in fiecare UAT, dupa
semnarea Protocolului de colaborare.

Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentului
protocol de catre ambele parti, pan la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectulu,
respectiv decembrie 2028.

In acest sens se vor incheia protocoale de colaborare, urmand ca fiecare UAT sa
nominalizeze cel putin o persoand, care va primi in folosinta pachetul de echipamente si care va
fi instruitd cu privire la administrarea si utilizarea modulelor din sistemul informatic ce se va
creea si dezvolta in cadrul proiectului.

Pachetul de echipamente cuprinde o imprimantd multifunctionald, 1 calculator si o
tabletd, care impreuna cu documentatia tehnica vor fi distribuite si instalate in fiecare UAT, dupa
semnarea Protocolului de colaborare.

A fost trimis spre aprobare Protocolul de colaborare si Declaratia pe propria raspundere,
care dupa aprobarea Protocolului de colaborare la nivelul institutiei, se vor transmite (toate
aceste documente) impreund cu o copie dupd HCL-ul de aprobare la Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale.

UAT Municipiul Tarndveni se va angaja si puna la dispozitie spatiul necesar instalarii, sa
asigure conditiile de functionare pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin
proiectul ,,HUB de Servicii MMSS - SI MMSS” si sa-I utilizeze pentru scopul pentru care a fost
achizitionat in proiect.

Imobilul in care se amenajeazi spatiile tehnice unde se va repartiza pachetul de
echipamente in vederea implementdrii proiectului este liber de orice sarcini sau interdictii si nu
face obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecatoresti.

Locatia unde va fi gizduit pachetul de echipamente primit prin Ordin de transfer de la
MMSS in cadrul proiectului ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS?”, este Piata Primariei, nr. 7,
Municipiul Tarniveni, judetul Mures, la Compartimentul evidentd si beneficii de asistenta
sociala.

La aprobarea proiectului am avut in vedere :

0 contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de
serviciiMMSS — SIT MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

[] Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(1 Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cumodificérile si completdrile ulterioare;

(1 Hotirdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



[ H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;

0 Hotérarea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale;

[ Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
deorganizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociald si a structuriiorientative de
personal, cu modificérile si completérile ulterioare;

0 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
completérile ulterioare;

0 Ordonantd de urgentda a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

0 OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Se va supune astfel aprobarii proiectul privind aprobarea Protocolului de colaborare intre
Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale (MMSS) si UAT Municipiul Tarnaveni, judetul Mures,
referitor la colaborarea institutionald in cadrul proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS”,
Cod MySmis 130963.

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include:
- Proiectul de hotdrare privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si
Solidaritdtii Sociale (MMSS) si UAT Municipiul Tarndveni, judetul Mures, referitor la
colaborarea institutionald in cadrul proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, Cod
MySmis 130963”.
- Referatul de aprobare nr. Nr.11406/16.06.2023, al Primarului Municipiului Térnaveni, privind
aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) si
UAT Municipiul Tarndveni, judetul Mures, referitor la colaborarea institutionald in cadrul
proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963
- Raportul comun de specialitate nr. Nr.11407/16.06.2023, privind aprobarea Protocolului de
colaborare fintre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale (MMSS) si UAT Municipiul
Tarndveni, judetul Mures, referitor la colaborarea institutionala in cadrul proiectului "HUB de
servicii MMSS-SIT MMSS”, Cod MySmis 130963.

Documentafia poate fi consultatd pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Térndveni, https://primariatarnaveni.ro/dezbateri-publice/ si la sediul Primariei Municipiului

Tarndveni Piata Primariei nr.7.



Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazi de cerere depusa la Biroul de
relatii cu publicul al Primariei Municipiului Tarndveni.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
supus  procedurii de transparentd decizionala se pot depune pani la data de

prin:

- formularul online disponibil pe pagina de internet a instituiei la  linkul

httns:Honline.primariatarnaveni.ro;‘epetitii;’publict’netitiif’addpetitie;

- mesaj in format electronic pe adresa de e-mail:office@primariatarnaveni.ro;
- prin postd, la adresa: Primaria Municipiului Tarnaveni, Piata Primariei nr.7, Tarnaveni, judetul
Mures;
- la sediul institutiei, la Registraturi, la adresa: Tarnaveni, Piata Primariei nr.7, intre orele 09-15.

Materialele transmise vor purta mentiunea "Propuneri privind Proiectul de hotarare
privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
(MMSS) si UAT Municipiul Tarnaveni, judetul Mures, referitor la colaborarea institutionala in
cadrul proiectului "HUB de servicii MMSS-SIT MMSS”, Cod MySmis 130963. .

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul:https://primariatarnaveni.ro/dezbateri-publice/.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris, va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati, exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care si se dezbata
public proiectul de act normativ, in cazul n care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie

legal constituitd sau de catre o altd autoritate sau institutie publica, pana la data
de

Pentru informatii suplimentare, va stim la dispozitie la urmitoarele date de contact:
telefon: 0749865590, e-mail transparenta@primariatarnaveni.ro, persoana de contact: d-na

Cimpoca Virginia Maria.

PRIMARUL MUNICIPIULUI TARNAVENI,
MEGHESAN NICOLAE - SORIN




ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT

HOTARAREA Nr............
e § 4 (TR

privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS) si
UAT Municipiul Tarnfveni, judetul Mures, referitor la colaborarea institutionala in cadrul proiectului
”"HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963

Consiliul local al Municipiului Tarnaveni, judetul Mures, intrunit in sedinta ordinara din data de
29 iunie 2023;

Analizand referatul de aprobare nr. 11406 din 16.06.2023, prin care solicita initierea unui
proiect de hotdrdre prin care sa se aprobe Protocolul de colaborare intre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale (MMSS) si UAT Municipiul Tarnaveni, judetul Mures, referitor la colaborarea
institutionala in cadrul proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963;

- Raportul de specialitate cu nr.11407 din 16.06.2023 intocmit de Secretarul General al
Municipiului Tarndveni si Compartimentul Juridic, Contencios si Autoritate Tutelard din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tarnaveni,

Luédnd in considerare prevederile:

-art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

-art.8 si art.9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art.7 alin.(2) cu art.1166 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificérile ulterioare, referitoare la contracte sau conventii;

-Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont deContractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de
servicii MMSS — SIIMMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

Avénd in vedere prevederile legale incidente:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
sicompletarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
aprevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurareca calititii in domeniul serviciilor sociale,
cumodificdrile si completarile ulterioare;

- Hotédrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si aregulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
sicompletarile;

- Hotararea Guvernului nr.23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii
siSolidaritatii Sociale;



- Hotédrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
sifunctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cumodificdrile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarileulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.113/2011 privind organizarea si functionarea
AgentieiNationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
siprivind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Legea nr.190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectiapersoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
liberacirculatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privindprotectia datelor).

Avand in vedere prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administrafia public, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,

Vazand rapoartele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
local al Municipiului Tarnaveni,

in conformitate cu prevederile art. 129 alin.(1) si alin.(2), lit. d), lit. e), alin.(7) lit. b) si alin. (9)
lit. a)din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art.139 alin.(3), lit.f) si a art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd implementarea proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, Cod
MySmis 130963, respectiv se aproba Protocolul de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale (MMSS) si UAT Municipiul Tarnaveni, judetul Mures, reprezentat prin domnul Meghesan
Nicolae - Sorin, in calitate de Primar, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.2. Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnirii de citre
ambele parti, pana la data finalizérii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv decembrie
2028.

Art.3. Se desemneazd doamna MUNTEAN OLIVIA — consilier superior 1n cadrul Directiei
Asistentd Sociala — Compartiment evidenti si beneficii de asistentd sociald, ca persoand care va primi
in folosintd pachetul de echipamente si care va fi instruitd cu privire la administrarea si utilizarea
modulelor din sistemul informatic ce se va crea si dezvolta in cadrul proiectului "HUB de servicii
MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963.

Art.4. Se imputerniceste domnul Meghesan Nicolae - Sorin, Primar al Municipiului Tarnaveni,
sa semneze protocolul de colaborare, declaratia pe propria raspundere, si toate documentele necesare
implementarii proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963, conform
Anexei nr.2, care face parte integranti din prezenta hotérare.



Art.5. Indeplinirea prezentei hotarari se asigura de catre Primarul Municipiului Tarnaveni.

Art.6. Prezenta hotarare se comunici, prin intermediul Secretarului General al Municipiului
Térnaveni, in termenul prevazut de lege, Primarului Municipiului T arndveni, Institutiei Prefectului —
Judetul Mures Directiei Asistentd Sociala, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si se aduce la

cunostintd publica prin afisarea la sediul primdriei, precum si pe site-ul oficial al institutiei la adresa
WWW.primariatarnaveni.ro .

Presedinte de sedinta, Avizeazi pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,
Blanaru Sgefan
!
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ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
Nr.11406/16.06.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale (MMSS) si UAT Municipiul Tarniveni, judetul Mures, referitor la colaborarea
institutionald in cadrul proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963

Prin adresa inregistratd la Municipiul Tarndveni cu nr. 6664/28.03.2023, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, ne-a comunicat faptul c¢i a demarat in parteneriat cu Autoritatea Pentru
Digitalizarea Roméniei si cu Agentia Nationald Pentru Plati si Inspectie Sociala proiectul HUB de
servicii MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963, proiect a carui perioadd de implementare este de la
data semndrii protocolului pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv
decembrie 2028.

Proiectul este finantat din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat, in cadrul
Programului Operational Competitivitate 2014-2020, urmireste crearea unui sistem informatic integrat
in domeniul asistentei sociale si domeniilor conexe, precum si imbunatatirea activitatii serviciilor
publice de asistenta sociala (SPAS) de la nivelul UAT-urilor, prin:

LI crearea platformei informatice E-asistent3 sociali;

[} dotarea serviciilor publice de asistenta sociald cu echipamente informatice necesare pentru utilizarea
platformei informatice E-asistenti sociala;

0 furnizarea de servicii de digitizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale, in vederea
constituirii dosarelor electronice ale acestora;

[ constituirea registrului electronic national al beneficiarilor de servicii sociale;

U posibilitatea accesirii electronice a dosarului personal de asistenta sociala;

"I posibilitatea accesarii electronice a masurilor de sprijin de care pot beneficia sau la care acestia au
dreptul;

U optimizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a solicitarilor in vederea obtinerii
beneficiilor in domeniul asistentei sociale;

[J raportarea electronica a datelor din anchetele sociale obtinute din culegerea prin terminale mobile
(tablete).

In vederea indeplinirii acestor obiective, se vor achizitiona echipamente care vorfi puse la
dispoziia tuturor celor 3.181 de Unitati Administrative Teritoriale (UAT).

Pachetul de echipamente cuprinde o imprimantd multifunctional, 1 calculator si o tableta, care
impreund cu documentatia tehnica vor fi distribuite si instalate in fiecare UAT, dupa semnarea
Protocolului de colaborare.

Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnirii prezentului protocol
de catre ambele parti, pand la data finalizirii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv
decembrie 2028.

In acest sens se vor incheia protocoale de colaborare, urmand ca fiecare UAT si nominalizeze
cel putin o persoand, care va primi in folosintd pachetul de echipamente si care va fi instruita cu privire
la administrarea si utilizarea modulelor din sistemul informatic ce se va creea si dezvolta in cadrul
proiectului.



Pachetul de echipamente cuprinde o imprimanta multifunctionald, 1 calculator si o tabletd, care
impreund cu documentatia tehnicd vor fi distribuite si instalate in fiecare UAT, dupi semnarea
Protocolului de colaborare.

A fost trimis spre aprobare Protocolul de colaborare si Declaratia pe propria raspundere, care
dupa aprobarea Protocolului de colaborare la nivelul institutiei, se vor transmite (toate aceste
documente) impreund cu o copie dupd HCL-ul de aprobare la Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale.

UAT Municipiul Térndveni se va angaja sa puna la dispozitie spatiul necesar instalirii, si
asigure condifiile de functionare pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin proiectul
»HUB de Servicii MMSS - SII MMSS” si sd-| utilizeze pentru scopul pentru care a fost achizitionat in
proiect.

Imobilul in care se amenajeaza spatiile tehnice unde se va repartiza pachetul de echipamente in
vederea implementarii proiectului este liber de orice sarcini sau interdictii si nu face obiectul unor
litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecatoresti.

Locatia unde va fi gazduit pachetul de echipamente primit prin Ordin de transfer de la MMSS
in cadrul proiectului ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, este Piata Primdriei, nr. 7, Municipiul
Tarnaveni, judetul Mures, la Compartimentul evidenta si beneficii de asistentd sociala.

La aprobarea proiectului am avut in vedere :

L contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de serviciiMMSS —
SII MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

1) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cumodificirile
si completarile ulterioare;

U Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

[0 H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile;

1) Hotérérea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

[l Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru deorganizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structuriiorientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

1l Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificirile si completdrile ulterioare;

1 OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Pentru aceste considerente si avand in vedere faptul ci Protocolul de colaborare, semnat si
stampilat, insofit de hotardrea consiliului local, trebuia transmisi la Ministerul Muncii si Solidarititii
Sociale pana la data de 28 aprilie 2023, propun, analizarea si aprobarea, in regim de urgents, a
proiectului de hotarare intocmit.

P AR, /70O
MEGHESAN NICOL/ f’ﬁ ORI



ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
Nr.11407/16.06.2023

RAPORT

la proiectul de hotirare aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale (MMSS) si UAT Municipiul Térniveni, judetul Mures, referitor la colaborarea institutionald in
cadrul proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963

Avand in vedere adresa inregistrati la Municipiul Tarndveni sub nr. 6664/28.03.2023, prin care
Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale ne-a comunicat faptul cd a demarat in partencriat cu
Autoritatea Pentru Digitalizarea Romaniei si cu Agentia Nationald Pentru Plati si Inspectie Sociala
proiectul HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963, si ne-a comunicat protocolul de
colaborare si modelul declaratiei pe propria rdspundere ce trebuie semnate si aprobate, propunem
Consiliului Local al Municipiului Tarndveni proiectul de hotarare cu titlul de mai sus.

Prezentam mai jos detaliile fundamentale cu privire la obiectivul proiectului:

LI crearea platformei informatice E-asistenti sociali:

[ dotarea serviciilor publice de asistentd sociald cu echipamente informatice necesare pentru
utilizarea platformei informatice E-asistenta sociala;

O furnizarea de servicii de digitizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale, in vederea
constituirii dosarelor electronice ale acestora:

L constituirea registrului electronic national al beneficiarilor de servicii sociale:

L) posibilitatea accesdrii electronice a dosarului personal de asistenta sociali;

1l posibilitatea accesdrii electronice a masurilor de sprijin de care pot beneficia sau la care
acestia au dreptul;

") optimizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a solicitarilor in vederea
obtinerii beneficiilor in domeniul asistentei sociale:

" raportarea electronicd a datelor din anchetele sociale obtinute din culegerea prin terminale
mobile (tablete).

In vederea indeplinirii acestor obiective, se vor achizitiona echipamente care vor fi puse la
dispozitia tuturor celor 3.181 de Unititi Administrative Teritoriale (UAT).

in acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmitoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator, tableta,
precum si documentatia tehnicd, instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea
componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnirii prezentului protocol
de catre ambele parti, pand la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv
decembrie 2028.

MMSS  asigurda proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functionarii sistemului informatic.



in acest sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale echipamentele
(imprimanta multifunctionala, calculator, tableta), documentatia tehnica, instalarea si configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,
precum si datele de identificare ale operatorului economic care urmeazi si livreze sl sd instaleze aceste
echipamente;

MMSS asigurd activitdtile de intretinere si mentenantd destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice pe perioada de
implementare a proiectului;

Se vor incheia protocoale de colaborare, urmand ca fiecare UAT si nominalizeze cel putin o
persoand, care va primi in folosin{a pachetul de echipamente si care va fi instruitd cu privire la
administrarea si utilizarea modulelor din sistemul informatic ce seva creea si dezvolta in cadrul
proiectului.

UAT Municipiul Térndveni se va angaja si puni la dispozitie spatiul necesar instalarii,sa asigur
conditiile de functionare pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin proiectul ,,HUB de
Servicii MMSS - SIT MMSS” si sa-1 utilizeze pentru scopul pentru care a fost achizitionat in proiect;

Imobilul in care se amenajeazi spatiile tehnice unde se va repartiza pachetul de echipamente in
vederea implementarii proiectului este liber de orice sarcini sau interdictii si nu face obiectul unor
litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecatoresti.

Acest proiect va contribui la imbunatitirea nivelului de competente ale personalului care
activeaza in sectorul asistentei sociale la nivel national contribuind astfel la consolidarea retelei de
asistentd sociala prin furnizarea de servicii adaptate nevoilor populatiei.

Avand n vedere cele de mai sus, sustinem Proiectul de hotirare privind aprobarea protocolului
de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale(MMSS) si UAT Municipiul Tarnaveni,
Judetul Mures, referitor la colaborarea institutionala in cadrul proiectului "HUB de servicii MMSS-SII
MMSS”,Cod MySmis 130963, in forma in care a fost redactat si initiat de Primarul Municipiului
Téarnaveni.

Secretar General,
Blanaru Stefan

Compartiment Juridic, Contencios si Autoritate Tutelar,

consilier juridic - Rqtiu Oana Adnana
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ANEXA NR. 1 LA HCL NR. din 29.06.2023

PROTOCOL DE COLABORARE

inlrc :

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITZ\TII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str.
Dem I Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email

relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre domnul Dragos Ionut BANESCU, in

calitate de Secretar general,
sl

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (U.A.T.) MUNICIPIUL TARNAVENI, cu
sediul In Piata Primriei, nr. 7, Municipiul Tarniveni, judetul Mures, Cod fiscal 4323535, telefon
0265443400, fax: 0265446312, email: office@primariatarnaveni.ro, reprezentatd de citre domnul
MEGHESAN NICOLAE - SORIN, in calitate de reprezentant legal - PRIMAR,

Avénd in vedere cadrul legal aplicabil:

v" Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS — SII
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v" Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v" Hotérdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si

completarile;
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v’ Hotardrea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea §i functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v’ Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

v Ordonantd deurgentd a Guvernuluinr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociali, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

v  Legea nr. 190 din 18 iulie 2018privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmitoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

I.1.  Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionale MMSS cu
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (U.A.T.) MUNICIPIUL TARNAVENI, judetul
Mures, in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS — SII MMSS”,Cod MySmis 130963.

fn acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unititii
Administrativ Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimantd multifunctionala, calculator, tableta,
precum si documentatia tehnicd, instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea

componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.
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1.2. Fiecare partener se angajeaza s ia parte la implementarea eficientd a Proiectului mentionat la pct.
I.1., sd coopereze, si efectueze si sa indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile care 1i revin in
temetul acestui protocol, care ii pot fi solicitate in mod rezonabil si Intr-o manierd de buna-credinta, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1.Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentului protocol de
catre ambele pérti, pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv
decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnirii de citre parti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoara in conformitate cu legislatia

in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie si fie

transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitéri sau notificari scrise, intre parti trebuie sa contind titlul $i numarul de
inregistrare al protocolului §i trebuie transmise prin postd, fax, e-mail, sau inmanate personal la

adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicirii.

3.4. Adresele la care se transmit comunicirile sunt urmitoarele:

® Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — Str.Dem I.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti;

U UAT- MUNICIPIUL TARNAVENI - Piata Primariei, nr. 7, Municipiul Tarniveni, judetul
MURES.

3.5. Orice document scris trebuie Inregistrat atat in momentul transmiterii cat s1 in momentul primirii.
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3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cate ori este nevoie si sunt solicitate de
catre parti, se pot organiza intélniri ale reprezentantilor desemnati de citre structurile implicate pentru

realizarea obiectivului previzut de prezentul protocol.

4.0BLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII ST SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1LMMSS asigurd managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS — SII
MMSS”,Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de parteneriat;

4.1.2.MMSS asigurd furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistentd sociald si de servicii sociale prin intermediul unui
singur punct de contact cu cetiteanul — portalul MMSS, modulul e-Asistentd Sociala, si de posibilitate

de consultare on-line a dosarelor de catre orice cetdtean sau intreprindere;

4.1.3.MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociale §i implicit optimizarea si modernizarea activitafii specialistilor prin

implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4.MMSScrecaza un instrument informatic de verificari incrucisate care sa asigure mecanisme de
prevenfie, de semnalare automatd a suspiciunii de frauda si care si furnizeze date corecte puse la

dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5.MMSS asigurd interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (Intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarca MMSS), national (intre
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii

centrale si locale) si european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6.MMSS asigurd proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functionarii sistemului informatic. in acest sens,
MMSS va pune la dispozitia Unititii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunctionala, calculator, tableta), documentatia tehnica, instalarea s1 configurarea echipamentelor
hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate, precum si datele de

identificare ale operatorului economic care urmeaza si livreze si sd instaleze aceste echipamente;
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4.1.7.MMSS asigurd activitatile de intrefinere si mentenantd destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum siprocedurile de utilizare a aplicatiilor informaticepe perioada de

implementare a proiectului;

4.1.8.MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activititi de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,

dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.).

4.2 OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.2.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS — SII
MMSS”,Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii si prin asigurarea

resurselor si procesele relevante pentru activititile proiectului:

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ului, precum

si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2.3. In situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existd o forma de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridicd, respectiv Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridicd ce functioneazd in subordinea consiliului
Judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti) sau Directiile de
Asistentd Sociald (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociald si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul Municipiilor),

pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4.Asigurd nominalizarea a 2 persoane din structura UAT-ului, din care cel putin unul este asistent
social/tehnician  asistentd sociald care sa-1 primeasca in folosinti,sa-1 utilizeze numai in legatura cu

activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi transferat de
MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati generale, inclusiv
acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in vederea implementdrii
proiectului trebuie si fie libere de orice sarcini sau interdictii si sd nu faca obiectul unor litigii aflate in

curs de solutionare la instantele judecatoresti;
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4.2.6.Va permite accesul controlat la pachetul de cchipamente ce transferat de MMSS, pentru activitati
de intrefineresi mentenanti pe perioada de implementare a proiectului, precum si pentru alte activitati

legale in perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si rispunde cu celeritate

tuturor solicitarilor acestora:

4.2.8.Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea

verificdrii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate mésurile necesare respectdrii normelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si legislatia

internd in vigoare.

5. FORTA MAJORA
3.1.Forfa majora este constatata de o autoritate competenta.

5.2.Forfa majord exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul

protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneazi.

5.3.Indeplinirea protocolului va fi suspendatd in perioada de actiune a forfei majore, dar firi a

prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pani la aparifia acesteia.

5.4.Partea din protocol care invocd forta majori are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia si si ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii

consecintelor.

S.5.Partea din protocol care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea

cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

5.6.Daci forfa majora actioneaza sau se estimeazi ci va actiona o perioada mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului protocol, fara ca

vreuna din parti sa poatd pretinde celeilalte daune-interese.
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6. CONFIDENTIALITATE

6.1.Partile se obliga sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza

prezentului protocol si sa le utilizeze in scopul implementirii obiectivelor asumate.

6.2. Partile se angajeaza sd respecte dispozitiille Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1 Prezentul protocol inceteazi de drept prin implinirea termenului;
7.2. Prezentul protocol poate inceta i in urmitoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzitor a

obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi Intre acestia, in cadrul sau in legatura

cu Indeplinirea protocolului.

8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de catre

instantele judecétoresti competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE
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9.1.Partile se obliga si isi execute cu buna credintd obligatiile asumate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia dintre

partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua misuri pentru a asigura acuratetea oricdror informatii sau materiale pe care

le furnizeaza celorlalte parti.

9.4.Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,

persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol, reprezinta vointa partilor si inlaturd orice alta intelegere verbald dintre acestea,

anterioara sau ulterioard incheierii lui.

Partile au inteles sa incheie azi..................... prezentul protocol, in 2 (doud) exemplare originale,

cate unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII SI UNITATEA ADMINISTRATIV
SOLIDARITATII SOCIALE TERITORIALA

MUNICIPIUL TARNAVENI

JUDETUL MURES
Secretar general, Reprezentant legal PRIMAR,
Dragos-lonut BANESCU [ MEGHESAN NICOLAE- SORIN
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ANEXA NR.2 LA HCL NR. __ din 29.06.2023

Declaratie pe propria rispundere privind locatia in care se implementeazi proiectul si
repartizarea echipamentelor achizitionate prin proiect

Subsemnatul MEGHESAN NICOLAE - SORIN posesor al CI seria ZS, nr. 284215 eliberati de
SPCLEP Tarnaveni la data de 07.12.2022, CNP 171 1218267401, in calitate de reprezentant legal al
UAT MUNICIPIUL TARNAVENI, privitor la proiectul ,, HUB de Servicii MMSS - SII MMSS 4

cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penals, va confirm urmitoarele:
1. Ma angajez sd pun la dispozitie spatiul necesar instalarii, sa asigur conditiile de functionare
pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin proiectul,, HUB de Servicii MMSS -

SII MMSS” si sa-1 utilizez pentru scopul pentru care a fost achizitionat in proiect;

2. Imobilul in care se amenajeazi spatiile tehnice unde se va repartiza pachetul de echipamente
invederea implementarii proiectului este liber de orice sarcini sau interdictii si nu face obiectul

unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecdtoresti.

Declar pe propria raspundere cd locatia undeva fi gazduit pachetul de echipamente primit prin
Ordin de transfer de la MMSS in cadrul proiectului,, HUB de Servicii MMSS - SIT MMS ”, este
Piata Primdriei, Nr. 7, Municipiul Tarnaveni, judetul MURES.

Numele si functia reprezentantului legal:

MEGHESAN NICOLAE - SORIN

Semnatura si stampila;

Data intocmirii:

16.06.2023
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Subiect: Ministerul Muncii=Protocol de colaborare
de la: Elena Serban <e|‘ena.serban@mmuncii.gov.ro>

Dati: 5/30/2023, 2:22 PMm salae TN
Catre; ofﬁce@primariatarnaveni.ro, meghesansorin @yahoo.com, tirnaveni@cjmures.ro
CC: Lucica Munteanu <Iucica.munteanu@mmuncii.gov.ro> IUDETUL MURES

PRIMARIA
MUNICIPIULUI TARNAVEN!
Buna ziua, i [o5¥0

Ziua ﬂ_éQ_ luna _0 5 anul ms

|
-F - . ” w -
i In primul rand v3 multumim pentruy promptitudinea cu care ati raspuns mesajului nostru.

in ceea ce priveste Protocolul de colaborare, vi facem cunoscut faptul cd HCL-UL DE APROBARE
Sl Declaratia pe propria rdspundere NU AU FOST TRANSMISE.

i
F

|f Pana la remediarea situatiei prezentate nu putem aviza, la nivelul MMSS, Protocolul de

| colaborare semnat de reprezentantul legal al UAT TﬁRNAVEN!/MURE,S.

|
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{ Va multumim pentru intelegere si vd dorim o zi bung,
|

Elena Serban-asistent manager/0766379333
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Alaturat va inaintim Protocolul de
servicii MMSS, inregistrat sub

2(doud) exemplare originale.

Primar
P - -
Meghesan Nicolae Sorin
(Y

Ministeru] Muncii si Solidaritatij Sociale

dl.Secretar genera] Dragos Ionut Binescy

Str.Dem I.Dobrescu nr.2-4 sector 1 Bucuresti

colaborare referitor la Proiectul HUB
nr.7056/30.03.2023, semnat si stampilat in

Secretar general
Stefan Blanaru

A| PiataPrimariei nr. 7
Municipiul Tarnaveni

545600, JudetulMures
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+4 0265 443 400

0265 446 312 Www.primariatarnaveni.ro
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Anexa la HCL nr, /

PROTOCOL DE COLABORARE

MINISTERUL MUNCII S SOLIDARITATH SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem I. Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85. 56, email

relatiicugublicul@mmuncii.gov.ro, reéprezentat legal de catre domnul Dragos lonut BANESCU, 1n
calitate de Secretar general,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A et
L ——— > JUAOEU 3
cod fiscal ..o, » telefon ........ e, emails ..

..................................................................

reprezentatd de citre doamna/domnul
in calitate de reprezentant legal,

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Contractul de finantare nr. 1 3/2.3.1.729.04.2021 Privind proiectul ”HUB de servicii MMSS - 5]
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v Legea administratiei publice locale nr. 21572001, Republicati, cy modificarile s completarile
ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniyl serviciilor sociale, cy modificarile si
completarile ulterioare;

v" Hotérarea Guvernului nr, 118/2014 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legij nr.197/2012 privind asigurarea calitatii n domeniuyl serviciilor sociale, cy
modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorulyi serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadry de organizare st functionare a serviciilor sociale, cy modificarile s
completarile;

v' Hotdrarea de Guvern nr. 23/20272 Privind organizarea $i functionarea Ministerylyi Muncii s
Solidaritatii Sociale;

v Hotararea Guvernului nr., 79772017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry de organizare s;
functionare ale serviciilor publice de asistentd socialj si a structurji orientative de personal, cu
modificarile si completirile ulterioare;

¥ Ordonanta de urgenta a Guvernylyi nr.57/2019 privind Codul administrativ, cy completarile

—

P AUTORITATEA ;
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protectia datelor),

S-a ncheiat Prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1, Obiectul Protocolului il constituje asigurarea colaborgrii interinstitutionale a MMsS cu

.........................................................

In acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administratiy Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator,
tableta, precum si documental;ia tehnicd, instalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficients a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., s3 coopereze, sa efectueze si sa Tndeptineascé, prompt si la timp, toate obligatiile care

1 revin in temeiul acestyi protocol, care fi pot fi solicitate in mod rezonabil $i intr-o manier de
buné-credint3, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfdsoara in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentulyi protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitri sau notificiri scrise, Intre parti trebuie s3 contina titlul si numarul
de inregistrare al Protocolului si trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inmanate personal la
adresele identificate mai Jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

¥ utonmatea
MINIVEL R Musc n@ PENTRU I MINISTFRUL MUNCH
-.J SEMOLIARIT AT I Mowiang : DIGITALIZAREA SESon IDARITATI SOCIALF
ﬁ ROMANIE)
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° Ministerul Muncii si obrescu, nr.2-4 sector 1, Bucuresti

. L ————————

3.5. Orice document scris tr at in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii,

4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCI| 5! SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1. MMSS asigura managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - si| MMSS”,
Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de parteneriat;

4.1.4. MMSS creeazi un instrument informatic de verificiri incrucisate care si asigure mecanisme

de preventie, de semnalare automata a suspiciunii de frauda si care s3 furnizeze date corecte puse
la dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5. MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice n plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (Tntre MMSS
si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii centrale si
locale) si €uropean (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6. MMSS asigura proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea $i punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functionarii sistemului informatic. Tn acest
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunc;ionala, calculator, tableta), documentatia tehnicd, instalarea si configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,

precum si datele de identificare ale operatorului economic care urmeazs sa livreze si s3 instaleze
aceste echipamente;

4.1.7. MMSS asigura activitatile de intretinere si mentenantd destinate mentinerii functionalitatii

echipamentelor, precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice pe perioada de
implementare a proiectului;

AUTORITATEA

MININUERET A 1 ”¢ PENTRU

MINISTERUL Muwncr
SENSOUIDARITAL Monc1Al ; +  DIGITALIZAREA
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4.1.8. MMSS asiguri serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/ back-up/restaurare solutie si date etc.).

4.2 OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.2.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului »»HUB de Servicii MMSS - SI| MMSS”,
Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii $i prin asigurarea resurselor si
procesele relevante pentru activitatile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ului, precum
si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;
4.2.3. n situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existd o formd de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridic, respectiv Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneazd in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistentd Sociald (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiilor), pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4, Asigur& nominalizarea a 2 Persoane din structura UAT-ului, din care cel putin unul este asistent
social/tehnician asistenta social3 care s-l primeasca in folosinta, si-| utilizeze numai in legaturd
Cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi transferat
de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati generale, inclusiv

4.2.6. Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitati de intretinere si mentenantd pe perioada de implementare a proiectului, precum si pentru
alte activitati legale in perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si raspunde cu celeritate
tuturor solicitarilor acestora;

4.2.8. Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit,

4.2.9. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si legislatia
interna in vigoare.

AUTORITATEA
MINIS AL MU 1 x& PENTRU
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5. FORTA MAJORA
3.1. Forta major este constatata de o autoritate competenta.

5.2. Forta majora éxonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneazi.

5.3. Tndeplinirea protocolului va fi Suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce lj se cuveneau partilor pani la aparitia acesteia.

3.5. Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1. Partile se obligs s& pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si si le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.2. Partile se angajeazi s3 respecte dispozitiile Regulamentulyi (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera Circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

7. TNCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1 Prezentul protocol inceteazs de drept prin implinirea termenului ;
7.2. Prezentul protocol poate inceta si in urmitoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin rezilierea de citre O parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzator
a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se Poate ivi intre acestia, in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea protocolului.

: &> AUTORITATEA
MINISTERET Mg h\@ PENTRU MINISTERUL MUNCIH
SESOUIDARITALI Sowciagy . DIGITALIZAREA SESOUIDARITATH SOCIALE
‘ ROMANIEI
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8.2. Tn cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabila, acesta va fi solutionat de citre

b

instantele judecatoresti competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile se obliga s& Tsi execute cu buni credinta obligatiile asumate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricireia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricdror informatii sau materiale pe
care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4. Partile Tsi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol, reprezinti vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbald dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Partile au inteles s& incheie azi.....o.......... prezentul protocol, in 2 (doud) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII S SOL[DARITR']'II UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
SOCIALE Localitatea.....coceevvevvvrrreensrnnns
JUABTIL cvviiniasasimni

Secretar general

Reprezentant legal .........coooremen.....
Dragos-lonut BANESCU
AUTORITATEA
MINIV LA MuNen “%‘ PENTRU MINISTERUL MUNCII
SESODISARITALLE 30w 1AL L DIGITALIZAREA SESCHIDARITATI SOCIALF
g ROMANIE!
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Declaratie pe Propria raspundere privind locatia in care se implementeaz:
proiectul si repartizarea echipamentelor achizitionate prin proiect

Subsemnata/ Subsemnatul

posesoare/posesor al Cl seria sweeeey M. ..., eliberatd de
CNP .o

al UAT ......... s

privitor la proiectul »HUB de Servicii MMSS - sji MMSS”, cunoscand c3 falsul in declaratii
este pedepsit de legea penala, va confirm urmatoarele:

---------------------------------------------------

Tertteetsierieiiiiieiin,, 1N calitate de reprezentant legal

............................................................

¥

functionare pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin proiectul »HUB

de Servicii MMSS - SII MMSS” si sa-l utilizez pentru scopul pentru care a fost
achizitionat n proiect;

1. M3 angajez si pun la dispozitie spatiul necesar instalirii, s3 asigur conditiile de

Declar pe propria raspundere c3 locatia unde va fi gazduit pachetul de echipamente
primit prin Ordin de transfer de la MMSS in cadrul proiectului ,, HUB de Servicii MMSS - SII
MMSS”, este  Struemms v M., localitatea.....eennnnnonn
judetul...............

Numele si functia reprezentantului legal;

...........................

AUTORITATEA
MINISTERUL A1 gy PENTRU
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OBIECTIVELE PROIECTULUI

L1 Situatia existents

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMJS) functioneazi ca organ de specialitate a]
administratiei publice centrale, cy personalitate juridics, in subordinea Guvernului, asigurand
coordonarea aplicarii strategiei si politicilor Guvernului in domeniile muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor vérstnice, precum si In domeniul Justitiei sociale.

Prin HG 12/2017! privind organizarea si functionarea Ministeruluj Muncii si Justitiei Sociale,
art.4, alin (1) pet.1 potrivit céruia MMIJS “identifica, elaboreazi $i promoveazi politici publice
si acte normative in domeniul muncii, justitiei sociale, familiei, protectiei sociale $i persoanelor
varstnice, in deplini concordanta cu prevederile Programului de guvernare si cu obligatiile
Roménieij ce decurg din statutul de stat membru al Uniunij Europene, pentru domeniile sale de
activitate”, pet. 18. potrivit caruia MMJS “elaboreazs, implementeazi si monitorizeazi din
punct de vedere tehnic proiecte finantate din fonduri curopene sau din alte surse, programe de
colaborare internationald, precum si proiecte de colaborare bilaterald pentru domeniile sale de
activitate” si pct.36 potrivit cdruia MMJS “implementeazi si dezvolti sistemul informatic
integrat in domeniile sale de activitate”, coroborat cu alin (2) lit. e) pet.3. potrivit caruia
MMIS “asigurs implementarea i monitorizarea asistentei financiare acordate de Uniunea
Europeani prin programele finantate din Fondu] Social European, in conditiile acordului de
delegare incheiat cu autoritatea de management, conform art. 15 din HG 398/2015 Zpentru
stabilirea cadruluj institutional de coordonare si gestionare a fondurilor europene structurale gi
de investitii si pentru asigurarea continuitatii cadrului institutional de coordonare si gestionare
a instrumentelor structurale 2007 - 2013, cu modificarile si completirile ulterioare”, lit.j) pet.2.
potrivit caruia MMJS « monitorizeazi si evalueazi modul de implementare a politicilor si
strategiilor in domeniuluj protectiei persoanelor cu dizabilitagi” si Programul de Guvernare
2018-2020%, potrivit ciruia prin “Misura 5. Incluziune socials $i reducerea sariciei -.. MMJS
asigurd Dezvoltarea si interoperabilizarea tuturor bazelor de date din domeniul asistentei

sociale si crearea sistemului "e-asistenta sociali",

Institutiile aflate in subordinea $i sub autoritatea MMJS sunt:

'HG 12/2017 privind organizarea si funcionarea Ministerulyj Muncii si Justitiei Sociale
2 HG 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a fondurilor europene

instrument;lor structurale 2007 - 2013

' HOTARAREA PARLAMENTULUI ROMANIE] Nr. 1/2018 din 29 ianuarie 2018 pentru acordarea increderii
Guvernului



® Autoritatea Nationali pentru Persoanele cu Dizabilititi (ANPD)

Autoritatea National pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie (ANPDCA)
° Agenfia Nationali pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati (ANES)

° Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala (ANPIS)

* Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM)

* Casa Nationali de Pensii Publice (CNPP)

* Inspectia muncii (IM)

In cadrul Strategiei Nationale Agenda Digitald a Romaniei 2020 (SNADRO 2020) au fost
definite o serie de evenimente de viatd, gestionate si administrate de citre MMJS prin
intermediul institutiilor aflate n subordinea/sub autoritatea sa (ANPD, ANPDCA, ANPIS,
ANOFM, CNPP i IM), astfel c3 toate institutiile au interactiuni multiple atét cu cetéteanul, cat
si cu mediul de afaceri si alte institutii publice centrale si locale,

Evenimentele de viata reprezintd pasii importanti din viata unui cetitean sau a unei
Intreprinderi, pasi ce sunt compusi de obicei din servicii inter-institutionale care servesc unui
eveniment major al interactiunii cetitenilor si mediului de afaceri cu Administratia Publici din
Roménia. Aceste servicii trebuie si functioneze de o maniera deschisa §i incluzivd si si
furnizeze servicii publice digitale, transfrontaliere, personalizate si usor de utilizat, pentru toti
cetatenii i mediul de afaceri din UE.

Evenimentele de viafd selectate in cadrul SNADRO 2020 (Anexa 4) Evenimente de viata (Life
Events) la HG 245/2015¢, pot fi grupate in mai multe categorii, in functie de autoritatile

implicate in defisurarea activitatilor respective.

Serviciile publice aferente evenimentelor de viaty, presupun atingerea unui grad de
sofisticare(minim 4) si pot fi realizate cu ajutorul autentificarii (interactiune bidirectionals:
posibilitatea de a transmite online formulare completate; tranzactii electronice complete,
inclusiv livrarea si/sau plata; personalizarea si pro-activitatea).

Pe domeniul de actiune 1 — eGuvernare, Interoperabilitate, Securitate Cibernetici, Cloud
Computing, Open Data, Big Data si Media Sociale, ce se rezuma la cresterea eficientei si
reducerea costurilor din sectorul public din Romania prin modernizarea administratiei,

indicatorii e-Guvernare si Interoperabilitate, serviciile publice legate de Life Events

*HG 245/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind Agenda Digitala pentru Roménia 2020



(evenimente de viat) care vor fi aduse la nivelul 4 de sofisticare online, pentru MMIJS au fost

identificate un numér de 13 Life Events distribuite in 4 categorii astfel:

e Obtinerea unui loc de munci (MMJ S+ANOFM+CNPP+IM)

— Céutarea unui loc de munci

— Pierderea unui loc de munca

— Accidente la locul de munci si incapacitate de munci
— Pensionare

o Stnitate (MMJS+ANPD)

(indemnizatiei lunare/indemnizatiei de insotitor, dupd caz) sau alte drepturi

aferente.

e Familie (MMJS+ANPIS+ANPDCA)

— Obtinerea indemnizatiei pentru cresterea copilului (ICC)

— Acordarea stimulentului pentru revenirea mamei la locul de munci

— Alocatia de sustinere a familiei (ASF)

— Ajutorul social pentru asigurarea venitului minim garantat (VMG)

~ Alocatia de stat pentru copii (ASC)

— Adoptii

* Atingerea varstei majoratului (a deveni independent) (MMJ S+IM+ANOFM)

— Incheierea de contracte

— Asigurarea viitorului personal.

Pentru expunerea online ciitre cetiteni, institutiile publice si mediul de afaceri a serviciilor
publice aferente proiectului, este vizati punerea la dispozitie a urmatoarelor servicii de tip
G2C/A2C si G2B/A2B pentru care se va asigura o implementare consolidati si un nivel ridicat
de disponibilitate operationala prin:

- accesarea online a informatiilor referitoare la proceduri/formulare;

- descdrcarea formularelor tipizate corespunzitoare;

- Incdrcarea on-line a formularelor precompletate off-line;

- plata on-line a beneficiilor de asistentd sociald precum si a taxelor

aferente;



- programarea on-line in vederea accesdrii serviciilor digitale;
- serviciu de suport/helpdesk;

- furnizarea de atribute certificate asociate identititii digitale.

Pentru fundamentarea politicilor din domeniul asistentei sociale si incluziune sociala si a
cadrului legislativ privind acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale,
precum si cele referitoare la organizarea, functionarea si dezvoltarea Sistemului National de
Asisten{d Sociald in Romaénia, MMJS are nevoie de evidente colectate din teritoriu cu privire la
activitatea serviciilor sociale si beneficiarii de servicii sociale, respectiv un sistem performant

de raportare a datelor privind serviciile sociale, beneficiile de asistentd sociala si beneficiarii de

servicii sociale.

Conform Legii nr. 292/2011%, cu modificarile si completdrile ulterioare, sistemul national de
asistentd sociald (cu cele doud componente: serviciile sociale si beneficiile de asistenta social)

trebuie sd urmareasca urmitoarele cerinte de acordare:

a) beneficiile de asistenti sociala si serviciile sociale si constituie un pachet unitar de masuri
corelate si complementare;

b) serviciile sociale si primeze fatd de beneficiile de asistentd sociald, in cazul in care costul
acestora gi impactul asupra beneficiarilor este similar.

Sistemele de management si prelucrare a datelor utilizate in prezent in domeniul asistentei
sociale nu permit corelarea si gestiunea integrat a celor dous componente, serviciile sociale si

beneficiile sociale, pentru a putea indeplini cerintele prevazute de politicile sociale actuale,
respectiv:

- Sistemul actual de colectare a informatiilor in domeniul serviciilor sociale trebuie

Imbunétatit astfel incat s4 se asigure aplicarea unitard, cresterea acuratetei si a relevantei

datelor la nivelul tuturor unititilor administrativ-teritoriale din tara,

- Nu exist registre electronice centralizate cu beneficiarii de servicii sociale (la nivel de
CNP®) sau cu beneficiarii anumitor categorii de beneficii sociale (ex. ajutorul de
incélzire), pentru a putea analiza si obtine o imagine completd asupra masurilor de

asistenta sociald de care beneficiazi fiecare persoand vulnerabili in parte;

3 Legea asistentei sociale
% Codul Numeric Personal



Anchetele sociale, principalul instrument de colectare a datelor privind persoanele
vulnerabile, se realizeazi de obicei in format hartie $i nu existd un instrument electronic
care si asigure colectarea centralizata gi raportarea electronica a datelor rezultate din

acestea. Dosarele de acordare a serviciilor sociale sau a beneficiilor sociale sunt in

general intocmite doar in format letric.

Ca urmare, nu exista posibilitatea interoperabilizarii datelor privind beneficiarii de servicii
sociale cu beneficiarii de beneficii de asistentd sociald si cu alte masuri de protectie socialid
(pensii, somaj, etc.) pentru a putea evalua eficienta masurilor de asistentd sociald sau pentru a
identifica erorile de acordare a acestora (dublarea serviciilor, etc.) si pentru a putea orienta si

dimensiona in functie de evidente, politicile viitoare in domeniul protectiei sociale.

De asemenea, sistemele informatice existente nu permit furnizarea de servicii electronice de tip
e-guvernare, centrate pe evenimentele de viati, asa cum urmareste Strategia Nationald privind
Agenda Digitald pentru Roménia 2020 (SNADR), respectiv nu exista posibilitatea de a oferi
cetdteanului beneficiar de asistentd sociald acces electronic direct si informatii cu privire la

dosarul personal de asistenti sociald, la masurile de sprijin de care beneficiazi sau la care are
dreptul.

In cadrul proiectelor propuse spre finantare in domeniul social, rolurile diferitilor parteneri nu
pot fi strict separate din cauza complexititii proceselor si a deciziilor institutional-legale care
se impun pentru a trece de la paradigma ,,pe hartie” la cea »digitald”, Cu toate acestea, 0 separare
a rolurilor este posibils, la nivel conceptual, astfel:

- MMIJS, 1in calitate de autoritate centrali in domeniul protectiei sociale, va asigura,
in cadrul proiectului dezvoltat la nivel central, sintetizarea informatiilor cu privire
la procesele administrative implicate in evenimentele de viatd, va lua deciziile cu
privire la modificarile necesare proceselor administrative in sensul informatizarii
acestora §i va asuma optiunile cu privire la serviciile si beneficiile sociale care
constituie efectiv evenimente de viats;

- ANPIS, 1in calitate de institutie In subordinea MMJS si partener al MMJS in acest
proiect, va asigura participarea efectivd, Impreuni cu MMJS si MCSI, la
(re)definirea proceselor administrative care vor constitui evenimentele de viatd
aflate in responsabiltatea sa, concomitent cu asigurarea continuitatii si evoludrii

sistemelor informatice proprii, citre noile procese;



- ANPD, ANPDCA, ANOFM, ANES, IM si CNPP - institutii in subordinea/sub
autoritatea MMIS, vor fi principalii furnizori de date si informatii din sistemele

informatice proprii ce se vor integra in sistemul informatic integrat al MMIJS ce va

fi dezvoltat prin acest proiect.

1.2 Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului il constituie realizarea infrastructurii specifice - sistem
informatic integrat, necesar pentru integrarea, corelarea si managementul optim al tuturor
informatiilor din domeniile de activitate specifice MMIJS astfel incét interactiunea cetiteanului,
atat cu MMIS direct cét i cu institutiile aflate In subordinea/sub autoritatea/in coordonarea
MMIS, s se poati realiza in mediul on-line printr-un singur punct de contact — portalul MMIJS,
fard deplasare la ghiseu, facilitindu-se astfel accesul la o gama largd de servicii publice
electronice, la asistenta, consiliere i indrumare. Acest obiectiv strategic asigurd furnizarea
serviciilor publice electronice aferente evenimentelor de viatd din domeniul muncii, familiei si

protectiei sociale si aducerea acestora la nivelul minim 4 de sofisticare, conform SNADR 2020.

1.3 Obiectivele specifice

Obiectivele specifice proiectului sunt:

1.3.1. Obiectivul specific 1: Furnizarea de servicii electronice prin crearea facilititii de
depunere on-line a cererilor de beneficii de asistentd sociald si servicii sociale prin
intermediul unui singur punct de contact cu cetiteanul — portalul MMJS, modulul e-
Asistentd Sociald, si de posibilitate de consultare on-line a dosarelor de citre orice
cetatean sau intreprindere, constituirea dosarelor electronice ale beneficiarilor de servicii
sociale si implicit optimizarea si modernizarea activitiitii specialistilor (asistentilor sociali)
prin  implementarea unui modul de management de caz, inclusiv prin
culegerea/introducerea de date prin terminale mobile (ex. pentru ancheta social), modul care
va permite totodata crearea §i consolidarea diverselor formulare electronice si crearea bazelor
de date electronice interoperabile (la nivel de CNP) pentru diferitele tipuri de servicii. Acest
obiectiv specific va conduce implicit la cresterea accesibilitatii serviciilor publice electronice
care urmeazd a fi furnizate de catre MMIJS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in

coordonarea MMIJS, fiind in fapt masuri de optimizare si debirocratizare.



1.3.2. Obiectivul specific 2: Crearea unui instrument informatic de verificiri incrucisate
care sd asigure mecanisme de preventie, de semnalare automati a suspiciunii de fraudai si
care sd furnizeze date corecte (prin eliminarea erorilor, redundantelor si/sau tentativelor
de fraudi) pus Ja dispozifia celor care gestioneazi fondurile publice destinate
indemnizatiilor sociale, beneficiilor sociale, pensiilor, ajutorului de somaj, prestirii
serviciilor sociale, acordari ajutoarelor etc., in domeniile de activitate specifice MIMJS si
totodati, prin consolidarea siinterpretarea datelor istorice prin capabilititi de interogare
§i raportare a unor volume mari de date, obtinindu-se rapoarte optimizate pentru
fundamentarea deciziilor si politicilor din domeniile munca, familie si protectie sociala, la
nivel national. Cetifenii si intreprinderile vor beneficia de aceastd facilitate proactivi a
sistemului informatic afland in timp real, la momentul depunerii solicitirilor, care este statusul
specific al cererii (daci a maj beneficiat in trecut, daci exists suprapuneri cu alte beneficii,
conditionalititi legate de drepturile legale etc.). Acest obiectiv specific va conduce la
imbunititirea continui a politicilor publice pe baza datelor colectate prin intermediul
formularelor electronice inteligente i prin obtinerea de date statistice din surse administrative
locale pentru toate domeniile de activitate specifice MMJS sj institutiilor aflate in
subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMJS. Se va obtine un instrument managerial
modern §i performant cu maj multe planuri de monitorizare si gestiune a domeniilor munci,
familie si protectie social prin crearea infrastructurii si mijloacelor tehnice necesare in vederea
eficientizarii activitatii departamentelor MMJS prin dezvoltarea de instrumente software
avansate de colaborare (Tablou de bord). Concomitent, acest instrument va conduce la cresterea
calitatii actului decizional in dimensionarea efortului statulyj si fundamentarea politicilor
sociale precum i la cresterea increderii cetatenilor in serviciile publice electronice,

1.3.3. Obiectivul specific 3: Asigurarea interoperabilitﬁ;ii sistemelor informatice fn plan
intern (intre departamentele MMUJS si institutiile aflate fn subordinea/sub autoritatea/in
coordonarea MMJS), national (fntre MMJS si institutiile aflate in subordinea/sub
autoritatea/in coordonarea MMUJS si alte institutii centrale $i locale) si european (eu
sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene), astfel incat si se asigure
gestionarea unitars a informatiilor cu privire la beneficiarii de drepturi de securitate sociali
acordate acestora din fonduri publice. Se va constitui o resursa statisticd strategicd la nivelul
MMIJS bazati pe interoperabilitatea bazelor de date ale institutiilor ce functioneazi in
subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMJS si ale altor institutii (precum Serviciile

Publice locale de Asistentd Socialj - SPAS) cu care MMJS colaboreazi in vederea atingerii

obiectivelor stabilite prin legislatia nationald/comunitara.



In tabelul urmator este sumarizat impactul proiectului Hub de servicii MMIS(SII MMJS), mai

multe detalii fiind descrise in capitolele urmitoare.

r Evenimente de viata Impact proiect actual T
1. Obtinerea indemnizatiei pentru Impact major - focalizare
cresterea  copilului  (impreuns cu principala:

urmatoarele beneficii de asistent3
sociald)-EV27.1 si

2. Acordarea stimulentului pentru
revenirea mamei la locul de munci
(SRM)-EV27.3

3. Alocatia de sustinere a Familiei
(ASF)-EV27.5

4. Ajutorul social pentru asigurarea
venitului minim garantat (VMG)-
EV27.4

3. Alocatia de stat pentru copii(ASC)-
EV27.2

se vor implementa sistemele cros-
minister care se vor utiliza in alte
proiecte  actuale si  pentru
modernizarea sistemelor viitoare.

$¢ va implementa sub-sistemul

operational e-Asistenta Sociali.

6. Adoptii-EV29

Impact major: se vor
integra/utiliza componetele cros-
minister din proiectul “SINA —
Sistem Informatic National pentru
Adoptie”

7. lnregistrarea persoanelor cu
dizabilitditi n  vederea obtinerii
drepturilor  sociale (indemnizatiei
lunare/indemnizatiei de insotitor, dupa

caz) sau alte drepturi aferente-EV?2]

Impact major: se vor
integra/utiliza componetele cros-
minister din proiectul “SNMD —
Sistem National de Management

privind Dizabilitatea”

8. Incheierea de contracte-EV10B

Impact major: se vor
integra/utiliza componetele cros-
minister din  proiectul “Reges
Online — Registrul general de

evidenta a salariatilor — online”

9. Cautarea unui loc de muncid-EV17

-




B Evenimente de viata Impact proiect actual
10. Pierderea unui loc de munca-EV18 Impact viitor pentru modernizarea
11. Asigurarea viitoruluj personal- sistemelor specifice si aducerea
EVi2 acestora la gradul 4 de sofisticare,
12. Accidente la locul de munca si interoperabilitate si analize cros
incapacitate de munci-EV19 minister
13. Pensionare-EV20

Beneficiile proiectului

Prin implementarea Hub-ului de servicii MMIJS (SIl MMJS), pentru o interactiune unica cu cetateanii si
intreprinderile, SIl MMJS va include si o platform3 de interoperabilitate si interconectare intre minister
si institutiile din subordinea/sub autoritatea/in coordonarea sa, se vor creea conditiile unei administratii
publice moderne, eficace si eficiente, precum si premisele pentru cresterea calitdtii serviciilor
electronice oferite cetstenilor §i reducerea timpului de solutionare a cererilor adresate ministerului
si/sau institutiilor respective, in conditiile legii.

De asemenea, se va realiza optimizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a
solicitdrilor venite din partea cetatenilor si mediului de afaceri,

Beneficii pentru cet3tean (G2C) si Beneficii pentru institutii publice (G2G)

Beneficille implementarii proiectului se regdsesc, in primul rand, in calitatea serviciilor electronice
oferite catre cetiteni G2C, dar si la nivel guvernamental, institutional si de colaborare intre institutiile
publice la nivel central si local implicate in procesul de interactiune cu cetatenii si mediul de afaceri.

In acelasi timp, prin intermediul Hub-ului de Servicii MMIS (Sl MMIS) se asigurs o guvernanta
electronica de tipul G2G, Tn sensul asigurdrii unui canal unificat si integrat de interoperabilitate, schimb
de date si de informatii/documente intre minister si institutiile din subordinea/sub autoritatea/in
coordonarea sa, dar si intre minister si alte ministere si institutii publice cu care MMIS realizeazd
schimburi de date si informatii.

Beneficiile aduse cetitenilor si intreprinderilor sunt reprezentate de simplificarea si debirocratizarea
procedurilor prin:

. punct unic de contact (portal unic cross MMIS) vs (situatia actuald cu mai multe portaluri);

. facilitarea aplicarii principiului numai o dati in relatia cetdteanului cu MMIS prin
interoperabilitate cross MMJS si interoperabilitate cross administratie publicj;

. mai multe alternative de interactiune cu MIMJS si institutiile din subordine /sub autoritate (prin
Sl MMJS se introduce alternativa e-government);

o gradul 4 de sofisticare pentru serviciile publice electronice oferite;

° facilitarea aplicrii managementului de caz de catre specialistii din domeniul asistentei sociale
care va permite masuri de analiz& si masuri personalizate pentru cet3tean (familie/beneficiar);

° alte beneficii: reducere de costuri, facilitarea interactiunii cu furnizorii de servicii sociale,

reducerea erorilor si a fraudelor din sistemn;
Beneficii generale

Informatizarea serviciilor de €-guvernare tip 2.0 centrate pe evenimente din viata cetatenilor si
intreprinderilor din domeniile de activitate speficice MMJS simplificd si permite debirocratizarea
proceselor de business, asigurd implementarea conceptelor EU de transmitere 3 documentelor o
singurd datd cdtre administratie (once only), utilizarea in comun a resurselor {share and reuse) si asigurs
trecerea la noi tehnologii TIC (ex. "cloud guvernamental”, ansamblul guvernamental unitar compus din
servicii, aplicatii, stocare de date si infrastructur3 distribuit3)

- 13evenimente de viata vor beneficia de servicii electonice publice



- 294 angajati MMJS,ANPIS,DGASPC vor beneficia de instruire privind folosirea aplicatiei
informatice implementate

2.000.000 Beneficiile proiectului
Prin implementarea Hub-ului de servicii MMJS (SIF MMJS), pentru o interactiune unicé cu cetateanii si

intreprinderile, SIl MMJS va include si o platforma de interoperabilitate si interconectare intre minister
si institutiile din subordinea/sub autoritatea/in coordonarea sa, se vor creea conditiile unei administratii
publice moderne, eficace si eficiente, precum si premisele pentru cresterea calitatii serviciilor
electronice oferite cettenilor si reducerea timpului de solutionare a cererilor adresate ministerului
si/sau institutiilor respective, in conditiile legii.

De asemenea, se va realiza optimizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a
solicitdrilor venite din partea cetatenilor si mediului de afaceri.

Beneficii pentru cetdtean (G2C) si Beneficii pentru institutii publice (G2G)

Beneficiile implementarii proiectului se regasesc, n primul rand, in calitatea serviciilor electronice
oferite catre cetédteni G2C, dar si la nivel guvernamental, institutional si de colaborare intre institutiile
publice la nivel central si local implicate Tn procesul de interactiune cu cetdtenii si mediul de afaceri.

In acelasi timp, prin intermediul Hub-ului de Servicii MMIS (SII MMJS) se asigurd o guvernanté
electronicd de tipul G2G, in sensul asigurérii unui canal unificat si integrat de interoperabilitate, schimb
de date si de informatii/documente intre minister si institutiile din subordinea/sub autoritatea/in
coordonarea sa, dar si intre minister si alte ministere si institutii publice cu care MMIS realizeaz3
schimburi de date si informatii.

Beneficiile aduse cetatenilor si intreprinderilor sunt reprezentate de simplificarea si debirocratizarea
procedurilor prin:

. punct unic de contact (portal unic cross MMJS) vs (situatia actuald cu mai multe portaluri);

. facilitarea aplicérii principiului numai o datd in relatia cetdteanului cu MMIS prin
interoperabilitate cross MMJS si interoperabilitate cross administratie publica;

. mai multe alternative de interactiune cu MMJS si institutiile din subordine /sub autoritate (prin
SIFMMIS se introduce alternativa e-govern ment);

. gradul 4 de sofisticare pentru serviciile publice electronice oferite;

facilitarea aplicdrii managementului de caz de citre specialistii din domeniul asistentei sociale
care va permite masuri de analizd si masuri personalizate pentru cetdtean (familie/beneficiar);

. alte beneficii; reducere de costuri, facilitarea interactiunii cu furnizorii de servicii sociale,
reducerea erorilor si a fraudelor din sistem;

Beneficii generale

Informatizarea serviciilor de e-guvernare tip 2.0 centrate pe evenimente din viata cetatenilor si
intreprinderilor din domeniile de activitate speficice MMJS simplificd si permite debirocratizarea
proceselor de business, asigurd implementarea conceptelor EU de transmitere a documentelor o
singurd data cétre administratie (once only), utilizarea in comun a resurselor (share and reuse) si asigurd
trecerea la noi tehnologii TIC (ex. "cloud guvernamental”, ansamblul guvernamental unitar compus din
servicii, aplicatii, stocare de date si infrastructurs distribuitd). Beneficiile proiectului

Prin implementarea Hub-ului de servicii MMJS (Sl MMIS), pentru o interactiune unici cu cetateanii si
intreprinderile, SIl MMJS va include si o platforma de interoperabilitate si interconectare ntre minister
siinstitutiile din subordinea/sub autoritatea/in coordonarea §3, se vor creea conditiile unei administratii
publice moderne, eficace si eficiente, precum si premisele pentru cresterea calitatii serviciilor
electronice oferite cet3tenilor si reducerea timpului de solutionare a cererilor adresate ministerului
si/sau institutiilor respective, Tn conditiile legii.

De asemenea, se va realiza optimizarea fluxului de depunere a documentelor si de solutionare a
solicitarilor venite din partea cetétenilor si mediului de afaceri,

Beneficii pentru cetdtean (G2C) si Beneficii pentru institutii publice (G2G)

Beneficiile implementarii proiectului se regasesc, In primul rdnd, in calitatea serviciilor electronice
oferite cdtre cetdteni G2C, dar si la nivel guvernamental, institutional si de colaborare intre institutiile
publice la nivel central si local implicate in procesul de interactiune cu cetatenii si mediul de afaceri.

In acelasi timp, prin intermediul Hub-ului de Servicii MMJS (Sl MMUJS) se asigurd o guvernanta
electronicad de tipul G2G, in sensul asigurdrii unui canal unificat si integrat de interoperabilitate, schimb
de date si de informatii/documente intre minister si institufiile din subordinea/sub autoritatea/in
coordonarea sa, dar si Intre minister si alte ministere si institutii publice cu care MMJS realizeaza



schimburi de date si informatii.

Beneficiile aduse cetatenilor si intreprinderilor sunt reprezentate de simplificarea §i debirocratizarea
procedurilor prin:

° punct unic de contact (portal unic cross MMLIS) vs (situatia actual cu mai multe portaluri);

° facilitarea aplicarii principiului numai o dat In relatia cetsteanului cu MMIS prin
interoperabilitate cross MMIS si interoperabilitate cross administratie publica;

. mai multe alternative de interactiune cu MMJS si institutiile din subordine /sub autoritate (prin
SIEMMUIS se introduce alternativa e-government);

. gradul 4 de sofisticare pentru serviciile publice electronice oferite;

. facilitarea aplicsrii managementului de caz de citre specialistii din domeniul asistentei sociale
care va permite masuri de analiz3 si mdsuri personalizate pentru cetatean (famifie/beneﬁciar);

° alte beneficii: reducere de costuri, facilitarea interactiunii cu furnizorii de servicii sociale,

reducerea erorilor si a fraudelor din sistem;
Beneficii generale

- Informatizarea serviciilor de e-guvernare tip 2.0 centrate Pe evenimente din viata
cetdtenilor si intreprinderilor din domeniile de activitate speficice MMJS simplific3 si
permite debirocratizares proceselor de business, asigurd implementares conceptelor EU de
transmitere a documentelor o singurd datd citre administratie (once only), utilizarea in
comun a resurselor (share and reuse) si asigurs trecerea la noi tehnologii TIC (ex. "cloud
guvernamental", ansamblul guvernamental unitar compus din servicii, aplicatii, stocare de

date si infrastructurs distribuita).de beneficiari vor utiliza serviciile electronice aferent ev
de viata
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HOTARARE _
privind aprobarea Noteij de fundamentare referitoare Ia necesitateg si oportunitatea efectuirii
cheltuielilor aferente proiectuluj de investitii ,,Hub de servicii MMPS — g MMPS”

In temeiul art, 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art, 42 alin, (1) lit. a) din Legea nr. 500/

2002 privind finantele
publice, cu modfficarile sl completarile ulterioare,

Guvernul Romaniej adopta prezenta hotarare,

Art. 1, — ge aproba Nota de fundamentare referitoare |g aprobate anua| ¢y aceasts d
necesitatea sj oportunitatea efectusrii cheltuielilor aferente investitii publice aprobate potrivit legii.
proiectului de investitii ,Hub de servicii MMPS — SIl MMPS”, Art. 3. — Ministeru| Muncii gj Protectiei Sociale, prin Agentia
Prevazuti in anexa care face parte integrants din Prezenta hotarare, Nationals de Plati si Inspectie Sociald, precum si Ministerul
Art. 2.——Finantarea Proiectului de investitii prevazut la art, 1 Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii, Prin Autoritatea pentru
Se realizeaz din fonduri externe nerambursabije §l de la bugety| Digitalizare

@ Romaniei, réspund de moduyl de implementare a
de stat, prin bugetele Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sl proiectulu

de investitii prevazut [a art, 1, potrivit prevederilor
Ministerului Cercetérii, Inovarij si Digitalizérii, n limita sumelor prezentei hotarari,

estinatie, conform programelor de

PRIM-MINISTRU
= FLORIN-VASILE CiTy

Dirasemneazs:
Ministrul muncij $i protectiei sociale,
Raluca Turcan
Ministrul cercetarii, inovarij $i digitalizarii,
Ciprian-Sergiu Teleman
P. Presedintele Autorité;if pentru Digitalizarea Romaniei,
Octavian Oprea
Ministrul sanatfii,
loana Mihiila
Ministrul finantelor,

Dan Vilceany
Bucuregti, 25 august 2021,
Nr. 919,

ANEXA

NOTA pE FUNDAMENTARE

referitoare I3 Necesitatea gj Oportunitatea efectyrij cheltuielilor aferent,
de investitii , Hub de servicii MMPS — Sl MMPS”

In contextul Strategjej nationale priving Agenda Digitals cetééeanul-—portaiur MMPS, moduluy| e-Asistents Socialg, si de
pentru Romania (SNADR) 2020 si al Planulyj integrat pentry Posibilitate de ¢

onsultare on-line a dosarelor de cétre orice
implificarea Procedurilor administrative aplicabile cetétenilor, Cetdtean sau intre

~Ministerul Muncij $i Protectiei Socjale (MMPS), prin Agentia  beneficiarilor de : f . zarea

Nationals de Plati si Inspectie Socials (ANPIS) $i Ministerul Mmodernizarea activitatii Specialistilor (asistentilor sociali) prin
Cercetarij, Inovarii" sj Digitaliz&rij, prin  Autoritateg pentru implementarea unui modul de Management de caz, inclusiv prin
Digitalizarea Romaniei, isi propun realizarea infrastructurij culegereaﬁntroduceraa de date prin terminale mobile (de
Specifice —  sistemn informatic integrat, nNecesar pentry exemplu, pentry ancheta sociald), modyl care va permite

integrarea, Corelarea sj Mmanagementuy| optim al tuturor totodats crearea $i consolidarea diverselor formylare electronice

informatiilor din domeniile de activitate specifice MMPS astfe| si creareq bazelor de date electronice interoperabile (la nivel de

incat interactiunea cetateanului, atat o MMPS direct, cat sicu CNP) pentry diferitele tipuri de servicii. Acest obiectjy specific

institutiile aflate 1n Subordinea/sub autoritateafin coordonarea  va condyce implicit la Cresterea accesibilitatii servigjilor publice

2 i i ronice care urmeaz a fi furnizate de cétre MMPS si

punct de contagt — Portalul MMPS, fsr3 deplasare la ghiseu, institutiile aflate fn subordinea/sup autoritateafin Coordonarea
facilitandu-se astfel accesul Ja o gama larga de servicii Publice  MMPS, fiing in fapt masuri de optimizare sj debirocratizare;

i 3 i * Créarea unui instrument informatic de verificari Incrucisate

care sa asigure mecanisme de preventie, de semnalare

aferente evenimentelor de Vviata din domeniul muncii, familie; s; automats g suspiciunii de frauds si care s3 furnizeze date

iale si corecte (prin eliminarea erorilor, redundantelor sifsau tentativelor

Sofisticare, conform SNADR 2020,

de frauds), pus la dispozi;ia celor care gestioneazs fondurile
Solutia consty n Imp.ternentarea proi_ectului «Hub de servigii publice destinate in

demnizatiilor Sociale, beneficiijor saciale,
PS — SIl MMPS”, Sistemul informatic are in vedere: pensiilor, ajutory|y; de somaj, Prestarii serviciijor sociale,
* furnizarea de Servicii electronjce prin crearea facilitatii de acordarii ajutoareor etc,, in domeniile de activitate specifice
depunere on-line 3 cererilor de beneficii de asistents socialz si $i totodats prin consolidarea s interpretarea datelor
servicii sociale Prin intermediul uny; singur punct de contactcu istorice prin Capabilitsti de interogare $i raportare a unor volume

@ proiectului

prindere, constituirea dosarelor electronice ale
Servicii sociale s, implicit, optimizarea si



familie si Protectie sociala,
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mari de date, obtinandu-se rapoarte
fundamentareg deciziilor si politicilor din domeniile munca,

optimizate pentry

la nivel national, Cetétenii si

Intreprinderile vor beneficia de aceasta facilitate proactivd a

autoritatea/in coordonarea MMPS. Se va

managerial modern $i
monitorizare si gestiune

colaborare (Tabloy d

conduce la cresterea calitatii actului decizional n dimensionarea
efortului statulyi si fundamentarea politicilor sociale, precum sj
la cresterea increderij cetatenilor In servigil

* asigurarea interg
“intern (intre departa

perabilitatii sistemel

mentele MMPS sii

Subordinea/sub autori_tateaﬁn coordonarea MMPS), national

(intre MMPS si institutj

servicii MMPS — s MMPS va fi obtinut

tehnologic actual, simplificandu-se
modalitatea de prelucrare, stocare
Astfel, pentry exXpunerea on-lin

Publice si mediul de
aferente proiectulyj

urmatoarelor servicii de tip G2c/a2
3€ vor asigura o implementare ¢

— disponibilitate operationald prin:
* Serviciul de vizualizare in

cetateanului, respecti

fumnizate citre cetateni, asigura

$i securizandu-se totodata
$i procesare a datelor.
e cétre cetateni, alte institutii

afaceri a serviciilor publice electronice
este vizatd punerea |a dispozitie a

C si G2B/A2B pentruy care
onsolidata i un nivel ridicat de

tegrata si complets a dosarului

Vv a solicitarilor, cererilor si raspunsurilor

nd un tablou complet si individual

al interactjunii fiecarui cetdtean say intreprinderi cy autoritétile
publice din domeniile munca, familie si prof iala

* Serviciul de depunere electronics a documentelor justificative

(copiilor  de pe

de MMPS si/say institutiile din Subordinea/sub autoritatea/in
asigura prin intermediul unej componente

Coordonarea sg — se

* Serviciul de furnizare electronics a

cetdtean si terfe parti,
€ pracese manuale;

prin automatizare si

* Serviciul de verificare de catre cetat
stadiului solicitarilor acestora;

* Serviciul de ciutare g informatiilor oferite de MMPS si de
depunere a 'solfcitéri!or si a document

or servicii sociale

de gestionare a fluxurilor de Jucry $i documentelor expuse prin
Intermediul Hub-uluj de servicii MMPS — g MMPS;

raspunsurilor citre
reducerea numaruluj

eni si intreprinderi a

elor doveditoare n
sifsau beneficii de

* Serviciul de mesagerie electronici pentry comunicarea
electronica dintre cetateni si Intreprinderi si personalul din cadrul
MMPS si ANPIS;

* Serviciul de semnare electronicd a documentelor
corespunzatoare raspunsurilor furnizate de fiecare deparltament
al MMPS say institutie din subordfnq!sub autoritate/in

integrat si complet, in mod electronic, la solicit&rile cetétenilor —
Se asiguri prin intermediul unej componente de semnaturs
electronica s$i al certificatelor digitale, in conformitate cu
regulamentul elDAS:

* Serviciul electronic de raportare si management decizional;

* Serviciul de digitizare a dosarelor beneficiarilor de servicii
sociale si constituire a registrului national al beneficiarilor de
Servicii sociale (la nivel de CNP);

* Serviciul electronic de e-Acreditare a furnizorilor de servicii
sociale si licentiere a serviciilor sociale;

* Serviciul de definjre a regulilor si politicilor automatizate de
determinare a eligibilitatii solicitantilor fad de tipurile de servigii
sociale silsau beneficii de asistenta social3 puse la dispozitie de
MMPS;

* Serviciul de verificare a eligibilitatii cetatenilor Sl prezentare
a tipurilor de servicii sociale si/sau beneficii de asistenta sociala
de care cel interesat poate beneficia din partea MMPS si/sau
institutiilor din subordinea/sub autoritateafin coordonarea sa;

servicii MMPS — si| MMPs;
* Serviciul de verificare, trasabilitate $i combatere a fraudei,

* Serviciul de autentificare unics a cetateanului sj

Intreprinderii pentru serviciile Publice electronice oferite de

MPS si/say institutiile din subordinea/sub autoritatea/in
coordonarea sa;

* Serviciul de gestiune a activitatilor de control/evaluare
efectuate de ANPIS, precum $i a solicitarilor de control/evaluare
primite de ANPIS (atat prin sesizéri/petitii, cat $i prin liste de
Suspiciuni sau solicitsri punctuale);

* Serviciul de planificare gi realizare a activitatilor de evaluare
in teren, de monitorizare si contro] aj furnizorilor de servicii
Sociale realizate de catre ANPIS, prin agentiile teritorjale pentru
PIati si inspectie sociala;

* Serviciul pentry gestionarea solicitarilor intracomunitare, in
EESSI prin integrarea rezultatelor proiectului

Sanatate (CNAS), Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM), ANPIS $i Agentia Nationals de Administrare
Fiscala (ANAF), responsabile de securitate socjala pentru

cloud computing, open data, big data $i comunicdrii media
sociale, domeniy prin care se vizeazs cresterea eficientei si
reducerea costurilor din sectorul public din Romania prin
modernizarea administratiel. De asemenea, proiectyl contribuie
la implementarea masurilor din Strategia pentry consolidarea
administragiei publice 2014-—2020. aprobata prin Hotararea
Guvernului nr, 909/2014, cu modificarile ulterioare,

Prin implementarea proiectului de investitii ,Hub de servicii
MMPS — g MMPS”, pentru evenimentele de viata, asa cum sunt
acestea descrise in SNADR, vor fi fumizate ‘servigii publice
electronice alternative $i aducerea acestora lanivelul 4 de sofisticare.
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Valoarea totals a proiectului de investitii este de 133.137 mii lei, asigurarea intero
Proiectul este finantat in cadry| Programului Ooperational  serviciilor ¢

Competitivitate (POC) 2014—2020, axa prioritarsa 2 — viata cetéteni t _

Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) pentru o €conomie  guvernamental $i @ comunicarii media sociale, a open data si

igitals iva, actiunea 2,3.1 — Consolidarea si  big data-—-Sec;iunea €-guvernare si open data,

CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE PROIECTULU] DE INVESTITII
»Hub de servici MMPS — sii MMPS”

Valoarea total a Proiectului, inclusiy TVA:

(in preturi, luna august 2018; 1 euro = 4,6238 lei), et 93197
din care;

Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale mii lei 131.424
Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii mii lei 1.703
Esalonarea cheltuielilor:

—Anul | mii lei 2.480

— Anul 1| mii lej 66.000
—Anul 1l mil lei 64.657

- Indicatori prestabiliti de rezultat
Denumire indlcator Unitate de masurs Vra;;:;:tge Q?:ri‘:é Va;:s:; =

Numérul de cetiteni care utilizeaza  serviciije elegﬁﬁﬁg g?é?eﬂtgze%?ei?rﬁggleﬁglf de
electronice aferente evenimentelor de viata, realizate

5 . % A 0 2028 | 400.000

: e ; viata, realizate silsau imbunatatite
sifsau Tmbunata;ate prin proiect prin proiect
Numarul de institutii publice care fumizeaz date deschise o
prin platforma dezvoltata/upgradaty prin project Institutie 0 2028 1
Numarul de seturi de date actualizate periodic Set de date 0 2028 3 :J

Indicatorij prestabiliti de realizare

Denumire indicator Unitatea de masura Valoare-fints

Servicii publice aferente evenimentelor de viata aduse |a nivelul IV de sofisticare online nr. 5
Numarul de persoane angajati aj beneficiaruluj sau institutiilor in care se - 296
implementeazs proiectul) instruite pentru folosirea aplicatiei informatice implementate )

Durata de executie a proiectului de investitji: luni 32
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